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AUTOMA TIZACION y FUERZA 



Estimados Colegas: 

Debido a los ultimos acontecimientos laborales sucedidos en nuestra 
empresa, nos hemos reunido algunos trabajadores, con la intencion de ver 
la mejor forma de corregir nuestro actual ambiente laboral. De esta manera 
se ha constituido el primer sindicato de trabajadores FESTO S.A. 



Cumpliendo con las exigencias que senala el Codigo del Trabajo, el dia 
jueves 07 de enero 2010 y frente al Ministro de Fe de la Inspeccion del 
trabajo, se constituyo el sindicato, eligiendo como director o socio 
coordinador de esta organizacion, el que suscribe, Sr. Oliver Bichon 
Rodriguez, cuya funcion principal sera representar los derechos laborales, 
el cumplimiento de las leyes del trabajo y la seguridad social. 
Paralelamente promovera la ayuda a los asociados y la cooperacion 
mutua entre los mismos, canalizando inquietudes y necesidades de sus 
afiliados respecto de la empresa y de su trabajo, entre otros temas. 



Los instamos a participar en esta primera organizacion, la que solo 
persigue vuestro bienestar y de sus familias. Para ello solo tienes que 
solicitar la incorporacion por medio de una carta de tu puno y letra con tu 
nombre, firma, rut y haceria llegar al que suscribe. 



Esperando tener una buena acogida y cumplir con sus expectativas. 



Atentamente, 



Oliver Bichon Rodriguez 

PRESIDENTE SINDICATO 
FESTO S.A. 
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HISTORIA DEL SINDICALISMO EN CHILE 



PRIMERA PARTE 
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El desarrollo del sindicalismo en la historia de Chile tiene que ver con el proceso de 
democratizacion progresiva de la sociedad chilena, expresado en el mejoramiento de la calidad 
de vida de las clases sociales mas postergadas y la obtencion de conquistas sociales, el 
crecimiento de los partidos, el reconocimiento constitucional por el Estado del Movimiento 
Sindical y la creacion de una amplia legislacion laboral, producto de la labor parlamentaria en 
algunos casos y, en otros, de la respuesta de los actores politicos a la movilizacion de masas. 
No obstante, el proceso de crecimiento y reflujo de la actividad sindical ha sido dependiente 
tambien del modelo economico global, de las politicas del Estado, de las fases de la economia 
y del grado de dependencia de la economia chilena. Politicamente, las fases de crecimiento y 
contraccion de la actividad sindical tienen que ver con las politicas sindicales de los gobiernos. 

En Chile han existido tres vias identificables por las cuales los trabajadores se han 
representado organica y juridicamente ante el Estado: El anarcosindicalismo, el mutualismo y el 
sindicalismo. La primera tendencia se identifico con las Sociedades de Resistencia, la segunda 
con las Uniones y Sociedades de Socorros Mutuos, y la tercera con los Sindicatos. 

En efecto, el sindicalismo ha sido el modelo de agrupacion laboral que se ha impuesto sobre 
otras formas, aglutinando mayoritariamente a los trabajadores y sus reivindicaciones, ante el 
Estado, los duehos de los medics de produccion, la clase politica, los gobiernos y los grupos de 
poder. El papel de canalizador del movimiento de los trabajadores asignado al sindicato y al 
movimiento sindical se origina en la capacidad de sus efectivos de pensar las politicas del 
Estado como la puesta en practica de las demandas de sus asociados; en otras palabras, del 
imperative irrenunciable de pensar y proponer otro pais posible. 

El contexto social a comienzos de siglo XX 

A comienzos del siglo XX, las condiciones de vida de los obreros y trabajadores de las grandes 
ciudades eran pauperrimas. Grupos de 5 a 8 personas vivian en cuartos de 40 metres 
cuadrados y los conventillos eran el centre larval de variadas pestes. En 1906 el Congreso creo 
el "Consejo de Habitaciones para Obreros" a objeto de garantizar un minimo de higiene. Sin 
embargo, el problema, conocido ya desde el siglo XIX como la "cuestion social", se escapaba 
por todos lados al gobierno y al Estado. Entre 1909 y 1914, mas de 100.000 chilenos morian a 
causa de enfermedades. El alcoholismo era un mal endemico, lo mismo que la prostitucion. En 
1916, solo en Santiago habia 543 burdeles legales y 1 0.000 casas de tolerancia al margen de la 
ley. La expectativa de vida promedio de los chilenos en 1920 era de 30 ahos. 




REVISTA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES FESTO S.A. 



Revista N°l- afio 2010.-Edici6n Limitada 



Por otro lado, las condiciones laborales de los trabajadores eran precarias. Hasta 1914 
solamente se habian aprobado dos leyes laborales: El Consejo de Habitaciones Obreras y la 
Ley del Descanso Dominical. Pero las raices de la llamada "Cuestion Social " eran anteriores a 
la Guerra del Pacifico. Despues de esta, las contradicciones entre ricos y pobres se hicieron 
evidentes y ofensivas, agudizandose los conflictos en la primera decada del siglo XX. Es asi 
como los mineros y trabajadores urbanos comenzaron a protestar en pro de mejoras salariales, 
laborales y previsionales realizando las primeras huelgas. La movilizacion de los trabajadores 
contaba ya con una base organizacional previa. En 1910 habia mas de 400 organizaciones 
mutuales. En los comienzos del siglo XX aparecen los sindicatos de trabajadores. En algunas 
ciudades, como Iquique, los sindicatos establecieron alianzas con las mutuales dando origen a 
las mancomunales. En este periodo tambien aparecen las sociedades de resistencia de 
tendencia anarquista. 



Entre 1890 y 1915 entre huelgas generales, parciales, mitines, manifestaciones e incidentes 
hubo 78 actos de protesta, estimandose que solamente entre 1902 y 1908 hubo 200 huelgas. El 
50% de estas huelgas se produjo en la zona salitrera y en Santiago. Dependiendo de la 
magnitud del movimiento huelguistico es que los gobiernos parlamentarios intervinieron a traves 
del ejercito y la armada. La represion cobro cientos de vidas. Aproximadamente 100 muertos en 
Valparaiso, en 1903, con ocasion de la huelga de los estibadores de la Pacific Steam 
Navegation Company; 200 victimas en Santiago, en 1905, con ocasion de la Huelga de la 
Carne. El episodic mas brutal ocurrio el 21 de diciembre de 1907 en la Escuela Santa Maria de 
Iquique. Hubo varies cientos de muertos. 

En los ahos inmediatamente posteriores a la masacre de Iquique, el movimiento sindical 
experimento un retroceso hasta aproximadamente 1916. En ese lapse solamente las tendencias 
mutualista y anarcosindicalista mantuvieron sus cuadros operatives. Especial mencion merece 
en esta fase la labor de Luis Emilio Recabarren, quien en 1906 fue elegido diputado por 
Tocopilla, pero, al negarse a prestar el juramento oficial, sus pares lo excluyeron del hemiciclo. 
En junio de 1912 rompio con su antiguo Partido Democratico y fundo el Partido Obrero 
Socialista. 

....no te pierdas la segunda parte de este documento en nuestra revista. 



Atte. 

Dr. History channel 
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LA COCINA SANA 

La transformacion de los alimentos para poder 
comerlos ha atravesado diversas etapas, ha 
sido influida por las modas y ha evolucionado 
junto al hombre. Hoy se sabe que algunos 
metodos de cocina u alimentos son menos 
convenientes que otros para la salud. En 
tanto, existen muchos secretos que permiten 
mejorar la forma de cocinar y prevenir 
enfermedades. La cocina sana es una de las 
mejores aliadas en la busqueda de la 
longevidad. 




cA QUE SE LLAMA COCINA SANA? 

Es el arte de preparar los alimentos en forma saludable, minimizando los riesgos para la salud 
que a veces implica la cocina tradicional. Basicamente se ocupa de como evitar los excesos de 
grasas, colesterol y sal, relacionados con las enfermedades cardiacas, arteriosclerosis, 
obesidad, hipertension y ciertos tipos de cancer. Una de sus pautas mas importantes es 
aumentar las proporciones de alimentos de origen vegetal, como cereales, legumbres, frutas y 
hortalizas. Por supuesto, el orgullo de la cocina sana es lograr mas salud conservando e incluso 
aumentando los buenos sabores. 

LA SAL Y COMO DISMINUIRLA 

La sal se utiliza en la industria como conservante, ya que inhibe el desarrollo de bacterias en la 
elaboracion de alimentos como jamones, quesos, y conservas de pescados, carnes y verduras. 
Los productos que contienen mucho sodio (sal) o mucha azucar no ecesariamente poseen 
gusto muy salado o dulce. Por eso a veces podemos creer que un alimento es conveniente 
cuando en realidad seria mejor evitarlo. 

La necesidad diaria de sal es de solo 6 gramos, cantidad que se encuentra naturalmente en los 
alimentos, pero comunmente se ahade porque realza el sabor. Asi se llega a duplicar o triplicar 
la cantidad que necesitamos. 

Para evitar esto la cocina sana recurre a las hierbas y las especias, que ahaden aroma y sabor 
sin aumentar el nivel de sodio. Por otra parte, otorgan la posibilidad de combinarse de multiples 
formas y no aportan calorias. Se recomienda condimentar primero con ellas, probar la comida, y 
luego, si hiciera falta, agregar sal. 

Dado que muchas personas incorporan sal en forma mecanica antes de comer, no conviene 
llevar el salero a la mesa. Asimismo, cuando se hierven verduras o fideos hay que agregar la sal 
gruesa en el momento de la ebullicion, para evitar que al reducirse el agua queden salados por 
demas. 



Por otra parte, la cocina sana prefiere reducir al minimo los alimentos ricos en sal como 
salchichas y otros embutidos, fiambres, quesos duros y productos enlatados en exceso (mucho 
control). Hay productos comerciales que en su etiqueta no indican que poseen sal, aunque si, 
por ejempio, glutamato monosodico, bicarbonate de sodio, citrate de sodio o sal de cebolla: 
todas esas sustancias poseen sodio y conviene evitar un consume excesivo. 
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FUNDAMENTAL: REDUCIR GRASAS 

Las grasas son parte de muchos alimentos e influyen en su sabor, aroma y textura; aportan 
muchas calorias y pocos nutrientes. Se clasifican en dos tipos: saturadas y no saturadas. 

Las grasas de origen animal son muy saturadas; resultan perjudiciales para la salud ya que 
elevan el colesterol en sangre y favorecen la formacion de placas de ateroma, que con el tiempo 
pueden derivar en arteriosclerosis. Cuanto mas saturada es la grasa, mas firme es su 
consistencia a temperatura ambiente. La manteca, por ejempio, contiene alrededor de un 80% 
de grasas, de las cuales un 59% son saturadas. 

En tanto, las grasas de origen vegetal son principalmente no saturadas. Pueden incluirse en la 
alimentacion en proporciones adecuadas sin que produzcan efectos no deseados. Al contrario, 
consumidas en reemplazo de las grasas saturadas ayudan a disminuir el colesterol en sangre, 
manteniendolo en niveles bajos. Los aceites de maiz, uva, girasol, soja y oliva son grasas no 
saturadas. El ultimo, el aceite de oliva, ayuda especialmente a disminuir los niveles de colesterol 
en sangre. 

La cocina sana utiliza el aceite en cantidades moderadas y reserva las frituras para muy 
contadas ocasiones. Cuando se calienta el aceite a alta temperatura, este modifica su 
composicion quimica y pasa a asemejarse a las grasas saturadas, con sus mismos efectos. Una 
buena forma de dosificarlo es usar aceite en aerosol, siempre con la sarten u olla alejada del 
fuego en el momento en que se las rocia. 

Los productos lacteos (leche, yogur, leche cultivada, quesos) tienen grasas animales, por lo que 
es preferible siempre que sean descremados. La manteca, fuente de grasas saturadas y 
colesterol, puede evitarse completamente si se reemplaza por quesos blancos o spray vegetal 
en el caso de la fritura. 

La salsa blanca, muy util para reemplazar a la crema, puede hacerse sin manteca: mezclar la 
leche descremada con almidon de maiz (maicena) y llevar al fuego a espesar. Retirar y 
condimentar con sal, pimienta y nuez moscada; puede agregarsele aceite, sin someterlo a 
coccion. 

EL AZUCAR Y SUS REEMPLAZOS 

El azucar constituye un combustible para el cuerpo: provee energia para el metabolismo de los 
tejidos, especialmente los musculos y el cerebro. Pero aporta muchas calorias y por lo tanto no 
conviene que la consuman en exceso quienes tienen que adelgazar o mantener el peso; a la 
vez, favorece la aparicion de caries. 

Esta presente en la mayoria de los alimentos (leche, cereales, legumbres, verduras, frutas) 
naturalmente, por lo tanto no seria necesario agregaria en forma extra, salvo por el deseo de 
sabores dulces. Es posible reemplazar el azucar por edulcorantes libres de Aspartame, 
productos sinteticos de alto poder endulzante. Otra manera es acostumbrar de a poco el paladar 
a tomar infusiones sin azucar. 
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Si no queremos consumir azucar debemos hacer una cuidadosa lectura de las etiquetas de los 
productos comerciales. Muchos de ellos no indican que contienen azucar pero si sacarosa, 
melaza, glucosa, fructosa, dextrosa, lactosa, sorbitol, xilitol, manitol, que son diferentes tipos de 
azucares. 

En cuanto a la miel, puede resultar ventajoso su uso en pequenas cantidades debido a su 
contenido en fructosa, que es mas dulce que el azucar comun y por ello se necesita menor 
cantidad para endulzar. Cuando se reemplaza el azucar por miel en una receta que incluye 
liquidos es necesario reducir la cantidad indicada de este ultimo. 

LA COCINA AL VAPOR 



Este es uno de los metodos de coccion mas simple, sana y natural para que los alimentos 
conserven todas sus vitaminas y minerales, y su color. Quedan muy aromaticos y apetitosos. 

Para cocinar al vapor se puede recurrir a una vapor hiera electrica o a una cacerola especial, si 
se dispone de ellos. 

El metodo es simple. La cacerola Neva un poco de agua y los alimentos se disponen en el 
canasto, que no toca el liquido. Se tapa, se Neva al fuego y el vapor caliente realiza la coccion 
en un tiempo un poco mas largo que lo comun. 

Recuerde que la cacerola debe ser lo suficientemente grande como para permitir que el vapor 
circule libremente en su interior, a fin de asegurar que los alimentos se cocinen en forma pareja. 
Para agregar sabor se puede incorporar al liquido del recipiente especias, hierbas o vino. 

Hay algunos secretes. Por ejempio, conviene ubicar los tallos gruesos en el fondo del colador y 
las partes mas tiernas arriba. Si el colador es grande se puede preparar un mini puchero con 
cualquier tipo de carne, colocando la carne al principio y mas tarde los otros ingredientes. 

Guide que el liquido del fondo del recipiente no se evapore totalmente; conviene mantener 
aparte un recipiente con agua hirviendo para agregar cuando sea necesario sin retardar la 
coccion. Es util colocar unas piedras pequenas en el fondo de la cacerola: cuando hagan ruido 
indicaran que el nivel del agua se ha reducido demasiado. 

atte 

Dr. CHEFF 
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ESTIMADOS COLEGAS. 

UNETEAL SINDICATO FESTO! 

EL MEJOR SINDICATO DE CHILE! 

Ten en cuenta que SOLO tienes que enviar una solicitud de ingreso ai director y que nuestro 
empleador NO SABRA quien pertenece o no a eL La ley protege la nomina de participantes. Solo 

io conoce el director y la inspeccion del trabajo 



La union hace la fuerza 

El trabajador tiene una importancia tremenda en una empresa! 
Sin trabajadores una empresa NO FUNCIONA!!!! 

Tu cumples un papel fundamental y de extrema importancia! 



NO ESTAMOS EN LOS ANOS 20! 
ESTO NO ES LA REVOLUCION INDUSTRIAL! 

Unamonos!. Ya no habra mas diferencias entre departamentos. 
Estamos unidos para un bien comun. 



Unete a nosotros y estaras protegido 

Si no estas en el sindicato, el empleador te podra despedir y tu no podras hacer nada. 
Ademas no podras tener los beneficios que lograremos poco a poco!. 



Atentamente. 
Or Macho Alfa 
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El futuro de la musica 

Con el fuerte cambio que ha provocado los avarices tecnologicos, principalmente el de la 
red, que permite que uno pueda estar virtualmente en cualquier lugar del mundo, y asi 
tambien enviar y recibir informacion de todo tipo cruzando fronteras y continentes. Si a 
esto le surnames la capacidad de grabar en forma cacera, a un costo sumamente bajo, 
con equipos que ya estan al alcance de la mano y con una calidad que en los anos 90 
habria envidiado cualquier estudio profesional, les presento el nuevo concepto 
"NETLABEL" 

A continuacion la definicion de NETLABEL, Segun wikipedia: 

Se denomina netlabel (tambien online label, web label o MPS label) a los sellos 
discograficos que distribuyen su musica en formates digitales (normalmente MPS u OGG) 
a traves de la red. 

Un sello online funciona como un sello discografico tradicional a la hora de producir y 
promocionar proyectes musicales (tales como albumes o recopilatorios) . La mayoria 
utiliza tacticas de "marketing de guerrilla" para promocionar su trabajo. Pocos sellos online 
dan beneficio a sus clientes. 

La principal diferencia entre los sellos online y los tradicionales esta en el entasis que 
ponen los primeros en las descargas gratuitas, todo lo contrario a las publicaciones en 
medics fisicos (CD, vinilo o DVD) . Con frecuencia, la musica se lanza con licencias que 
potencian la comparticion, como per ejempio licencias Creative Commons . Los 
tradicionales, normalmente, mantienen el copyright . 

En chile somos pioneros en esto 

En definitiva y como primer reportaje, les dejo algunos links donde pueden bajar la mejor 
musica chilena. Esa que no estan en las radios ni en la television. Lo mejor de todo. 
DESCARGA GRATUITA 

http://iacobinodiscos.cl/ , 

http://pueblonuevo.cl , 

http://epasonidos.cl , 

http://modismo.net , 

http://impar.cl , 

http://cumshotrecords.cl 

En el proximo numero de esta espectacular revista, profundizaremos mas en este tema. 




Atte. 

Dr. Scotch 
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1.- oQue es el derecho a sindicalizacion? 

Es el derecho que tienen los trabajadores del sector privado y de las empresas del Estado, el 
constituir, sin autorizacion previa las organizaciones sindicales que estimen conveniente, con la 
sola condicion de sujetarse a la ley y a sus estatutos. 

2.- oDonde esta garantizado? 

La Constitucion Politica en su articulo 19 N° 19 garantiza el derecho a sindicarse en la forma y 
casos que sehale la ley y en los Convenios N°87 Y 98 de la OIT. 

3.- ([.Quienes son titulares? 

Son titulares del derecho de sindicacion los trabajadores del sector privado y de las empresas 
del Estado, cualquiera sea su naturaleza juridica, que cumplan con los requisites que establece 
la ley y sus respectivos estatutos. 

4.- ([.Que derecho tienen los sindlcatos? 

Tienen, entre otros, el derecho de constituir, afiliarse y desafiliarse a federaciones, 
confederaciones, centrales sindicales. Asimismo, tiene derecho a representar a los afiliados en 
los procesos de negociacion colectiva, suscribir los instrumentos colectivos de trabajo, velar por 
su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos deriven. Propender al mejoramiento de 
sistemas de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo, promover la educacion de sus 
afiliados. 

5.- ([.Puede un trabajador pertenecer a dos o mas sindlcatos? 

Un trabajador no puede pertenecer a mas de un sindicato simultaneamente, en funcion de un 
mismo empleo. Solo podra hacerlo en funcion de distintos empleos. 

6.- ([.Existe similar llmltaclon respecto de los sindlcatos, de las federaciones y 
confederaciones? 

Asi es, las organizaciones sindicales no podran pertenecer a mas de una organizacion de grado 
superior de un mismo nivel. 

7.- oQue ocurre si un trabajador, o un sindicato, o una federaclon o una confederaclon se 
aflllan nuevamente? 

En tal caso la nueva afiliacion produce la caducidad de todo otra afiliacion anterior. 

8.- <i,Que caracteristicas tiene la afiliacion de un trabajador a una organizacion sindical? 

a.- Es unica en funcion de un mismo empleador. 

b.- Es personal y, por lo tanto, no puede transferirse no delegarse. 

c- Es voluntaria. 

9.- oQue signlfica que sea voluntaria? 

Significa que nadie puede ser obligado a afiliarse a una organizacion sindical para desempehar 
un empleo o desarrollar una actividad. 
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10.- ([.La desafiliacion es tambien voluntaria? 

En efecto, la ley ha sefialado expresamente que no podra impedirse la desafiliacion de un 
trabajador de una organizacion sindical. 

11.- iPuede un trabajador afiliarse a un sindicato a traves de un representante legal o 
mandatarlo? 

No, la afiliacion es un acto personal y requiere de la intervencion directa del trabajador. 

12.- (,E\ menor de 18 anos requiere alguna autorlzaclon de sus padres o de alguna 
autorldad para afiliarse a un sindicato? 

No, los menores no necesitan autorizacion alguna para afiliarse a un sindicato. 

13.- iQue son las practlcas desleales o antlslndlcales? 

Son todas aquellas acciones u omisiones, provenientes de cualquier persona, empleador o de 
los trabajadores o de las organizaciones sindicales, en su caso, que directa o indirectamente 
tiendan a impedir u obstaculizar el ejercicio de la libertad sindical o la autonomia de 
funcionamiento de las mismas. 

14.- ([.Como podria el empleador Incurrlr en practlcas antlslndlcales? 

De muchas maneras, por ejempio: negandose injustificadamente a recibir a los dirigentes de un 
sindicato constituido en la empresa, o negarse a proporcionarles la informacion necesaria para 
el cumplimiento de sus obligaciones; a traves del ejercicio de presiones o mediante amenazas 
de despido o de beneficios; por medio de otorgar mejores beneficios a los no sindicalizados, etc. 

15.- ([.Como podria un empleador desestlmular la formaclon de un sindicato? 

Ofreciendo beneficios especiales, con el fin exclusive y precise de desincentivar la formaclon del 
sindicato. 

16.- oComo sanclona la ley al empleador que preslona a los trabajadores para que se 
aflllen a un sindicato determlnado? 

Esta actitud esta terminantemente prohibida por la ley y constituye precisamente una practica 
antisindical. Las sanciones consisten en multas que pueden llegar hasta 150 unidades tributarias 
mensuales teniendose en cuenta para determinar su cuantia la gravedad de la infraccion y la 
circunstancia de tratarse o no de una reiteracion. 

17.- ([.Quien conoce de las practlcas antlslndlcales o desleales? 

El conocimiento y resolucion de estas infracciones corresponde solo a los Juzgados de Letras 
del Trabajo. 

18.- iQue rol corresponde a la Inspecclon del Trabajo? 

La Inspecclon del Trabajo debera denunciar al tribunal competente, los hechos que estime 
constitutivos de practlcas antlslndlcales o desleales de los cuales tome conocimiento, y 
acompanara a dicha denuncia, el informe de fiscalizacion correspondiente. Los hecho 
constatados de que de cuenta dicho informe, constituiran presuncion legal de veracidad. 
Asimismo, la Inspecclon del Trabajo podra hacerse parte en el juicio que por esta causa se 
entable. 
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19.- oQuien mas puede denunciar este tipo de practicas? 

Cualquier interesado podra denunciar conductas antisindicales o desleales y hacerse parte en el 
proceso. Las partes podran comparecer personalmente, sin necesidad de patrocinio de 
abogado. 

20.- ([.Cual es el procedimiento para hacer efectiva una sancion por practicas 
antisindicales? 

Recibida la denuncia, el juez citara a declarar al denunciado, ordenandole acompanar todos los 
antecedentes que estime necesarios para resolver, a la misma audiencia cita al denunciante y a 
los presuntamente afectados para que expongan lo que estimen conveniente acerca de los 
hechos denunciados. 

Esta audiencia debera realizarse en una fecha no anterior al quinto dia ni posterior al decimo dia 
siguiente a la fecha de la citacion. 

Con el merito del informe de fiscalizacion evacuado por la Inspeccion del Trabajo, las 
declaraciones de los citados y demas pruebas acompafiadas a la audiencia, el juez dicta 
sentencia en la misma audiencia o a mas tardar dentro del tercer dia siguiente. 

21.- oAparte de imponer sanciones, puede el juez instruir a las partes para que se 
rectifiquen las conductas constitutivas de practicas antisindicales? 

Si, el juez esta obligado ademas de imponer la multa correspondiente, a disponer que se 
subsanen o enmienden los actos que constituyen esas practicas y a que se reincorpore en 
forma inmediata a los trabajadores sujetos a fuero laboral, si estos habian sido despedidos. 

En este caso, ademas, dispondra el pago integro de las remuneraciones y beneficios, 
debidamente reajustados y con el maximo de interes, correspondientes al periodo de 
separacion. El periodo de separacion se entendera efectivamente trabajado para todos los 
efectos legales y contractuales. 



22.- ,;,Es posible que incurrir en una conducta antisindical acarree responsabilidad penal 
(eventualmente carcel) para el infractor? 

Si, es posible, ya que las conductas antisindicales o desleales pueden contituir faltas, delitos o 
crimenes y, en estos cargos habra una responsabilidad penal que puede llegar hasta la 
privacion de libertad decretada por los Juzgados del Crimen competentes. 

atte 

Dr. Legal 
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CORREO ELECTRONICO: sindicatofesto@gmail.com 




EL SINDICA TO ES UN DERECHO //// 



INSCRIBETE HO YEN NUESTRO SINDICA TO !! 



ENVIA TUS DA TOS A NUESTRO CORREO ELECTRONICO 
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CITACION A ASAMBLEA ORDINARIA 
DE SOCIQS DEL SINDICATO 

Fecha asamblea: viernes 1 5 de enero 201 
Mora 18:00 horas 
Lugar: donde siempre. 

Puntos a tratar 

1.- Sobre la presentacion de carta de conformacion del 
sindicato al representante legal de la empresa. 

2.-Bienvenida a los nuevos socios del sindicato. 

3. -Aviso de page de cuotas sindical. Cuota mes de enero y 
Febrero. 

4.-Llamado a la conformacion de las comisiones: 

Comision de irregularidades / negociacion. 
Comision de Difusion Sindical 
Comision de la Cerveza 
Comision de revision de cuentas. 

5. -Varies. 
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